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គម្រោងររព័ន្ធសូឡារូមទឹកម្រោចរសពកសិកមមជន្រទនន្អងគការសហការរគរ់រជុងម្រោយម្ ើមបើកមពុោ (ICC) 
បាន្ទទួលមូលនិ្ធិពើខាងអងគការ EKOenergy តាមរយៈអងគការន គូ Felm ម្ៅររម្ទសកមពុោ។ គម្រោងម្ន្េះម្ធវើ
ការអភិវឌ្ឍម្ដោ តម្លើការងារគរំទការម្ររើរបាស់ថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិ ឬថាមពលម្ ើរម្ោយពន្លឺរពេះអាទិតយ 
ម្ ើមបើរម្ងកើតររព័ន្ធធារាោស្ដសោរូមទឹកសរោរ់ម្រោចរសព ំណរំន្ន្ល ោលកខណរកុមតូច ឬរគួោរម្ៅតាម
សហគមន៍្ជន្រទ កនុងម្គលរំណងរចួចំន្ណកកាត់រន្ថយការរន្រមររមួលអាកាសធាតុ និ្ងម្លើកកមពស់ 
សន្ោិសុខម្សបៀង។  

គម្រោងសូមររកាសម្រជើសម្រ ើសម្រកខជន្ន្ លោន្សមតថភាពម្ ើមបើម្ធវើការោមស្ដន្ោើគម្រោង ចំន្ួន្០១នាក់។ 

របាក់ម្រៀវតសរ៖៍ ចម្នាល េះពើ ៤៥០ ម្ៅ ៥៥០  ុល្លល រកនុងមួយន្ខ រូករមួនឹ្ងអតថររម្ោជន៍្ម្សសងៗម្ទៀត។ 

មន្ដ្រីគម្រោង៖ 
មុខតំន្ណង : មស្ដន្ោើគម្រោង 
វសិ័យការងារ : ថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិម្ៅកនុងសហគមន៍្ជន្រទ 
ជំនាញរពឹំងទុក : ចំម្ណេះ ឹងអំពើថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិ (សូឡាថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ) 

និ្ងការចូលរមួពើភាគើពាក់ព័ន្ធម្រចើន្។ ររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹកម្ ើរម្ោយ
ថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយសរោរ់ការម្រោចរសព (សួន្រន្ន្ល)។ 

មូលោា ន្ទើតាងំ : ម្ខតោរតន្គិរ ើ 
តំរន់្ម្គលម្ៅ : ោមួយនឹ្ងការម្ធវើ ំម្ណើ រញឹកញារ់ និ្ងការោន ក់ម្ៅកនុងសហគមន៍្ជន្ោតិ

ម្ ើមភាគតិចជន្រទ។ 
កិចចសន្ា : កំណត់ថិរម្វល្ល/ រយៈម្ពលខលើ 
របាយការណ៍ : ររធាន្គម្រោង 

ម្ោលបំណងការងារ 
តួនាទើម្ន្េះទទួលខុសរតូវម្លើការម្រៀរចំន្សន្ការរម្ចចកម្ទសររចនំថៃ ការសរមរសរមួល ការចូលរមួររស់ភាគើ
ពាក់ព័ន្ធ ការរតួតពិនិ្តយ និ្ងរាយការណ៍ពើសកមមភាពការងារកនុងការរម្ងកើត និ្ងអភិវឌ្ឍររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូម

 

អងគការសហការរគរ់រជុងម្រោយម្ ើមបើកមពុោ(អងគការសហការ) គឺោអងគការរគើសទររស័ិទកនុងរសកុ 
ន្ លម្ដត តម្លើការអភិវឌ្ឍ និ្ងពរងឹងោម រតើសហគមន៍្ ម្ៅររម្ទសកមពុោ។ 

ឱកាសការងារ 
តួនាទី៖ មន្ដ្រគីម្រោង 

https://www.icc.org.kh/
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ទឹកម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយសរោរ់សហគមន៍្ជន្ោតិម្ ើមភាគតិចម្ៅកមពុោ ម្ ើមបើគរំទភូមិចំនួ្ន្៨
ម្គលម្ៅម្ៅកនុងម្ខតតរតន្គិរ ើ ន្ លនឹ្ងធានាថាភូមិម្គលម្ៅម្ៅជន្រទទងំអស់នឹ្ងទទួលបាន្ថាមពលោា ត
ម្ ើរម្ោយពន្លឺរពេះអាទិតយម្ោយសមធម៌ សរោរ់ម្លើកកមពស់ជើវភាពរស់ម្ៅ និ្ងសន្តិសុខម្សបៀងររស់ពួកម្គ។ 
ទំនួ្លខុសរតូវនឹ្ងរគរ ណត រ់ការសរមរសរមួល ោមួយភាគើពាក់ព័ន្ធ(រ ាបាលថាន ក់ម្រកាមោតិ អាោា ធរ 
មូលោា ន្ សហគមន៍្ និ្ងវសិ័យឯកជន្) សរោរ់ការវាយតនមលលទធភាពកសិកមម ការអភិវឌ្ឍររធាន្រទ និ្ងវធិើ
ោស្ដសតរណតុ េះរណត លន្ លពាក់ព័ន្ធ និ្ងការសតល់វគគរណតុ េះរណត លកសិកមមតរតាមសំម្ណើ ។   

មុខតំន្ណងម្ន្េះ ទមទរឱ្យោន្ការអនុ្វតតការងារ និ្ងសរមរសរមួលឱ្យបាន្ទូលំទូល្លយោមួយសហគមន៍្
ជន្ោតិម្ ើមភាគតិចទងំ៨ភូមិ ោន្៥ភាោជន្ោតិម្ ើមភាគតិចម្ៅកនុងម្ខតតរតន្គិរ ើ។ ការទទួលបាន្
ថាមពល និ្ងររព័ន្ធម្រោចរសពររករម្ោយនិ្រន្តរភាព ររោិរន្ន និ្ងអាចម្ជឿទុកចិតតបាន្សរោរ់សហគមន៍្
ជន្រទ តាមរយៈររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹកន្ លម្ររើថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ គឺោធាតុសសសំំខាន់្មួយនន្ភារកិចច
ន្ លទមទរសរោរ់មុខតំន្ណង។  

អនកម្ៅកនុងមុខតំន្ណងម្ន្េះ នឹ្ងរម្ងកើតភាពោន គូរវាង៨ភូមិ និ្ងវសិ័យឯកជន្ ម្ ើមបើសតល់ការកោងសមតថ
ភាពអនករម្ចចកម្ទសកនុងរសុក និ្ងគណៈកោម ធិការរគរ់រគង ោមួយនឹ្ងការរម្ងកើន្ចំម្ណេះ ឹងអំពើគំនិ្ត និ្ង 
រម្ចចកវទិានន្ររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹក ន្ លម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយន្ លនឹ្ងរងាា ញពើសមតថភាព 
 ៏លាររស់ពួកម្គកនុងភាពោោច ស់ និ្ងនិ្រន្តរភាពនន្ការរគរ់រគងររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹកម្ ើរម្ោយថាមពល
ពន្លឺរពេះអាទិតយ។ 

ទំ្ួលខុសរតូវសខំា្់ៗ៖ 
កិចចការសរមរសរមលួ 
▪ ម្ធវើការរសរតាមគុណតនមល ចកខុវសិ័យ និ្ងម្រសកកមមររស់អងគការ ម្ហើយអនុ្វតត អនុ្ម្ល្លមតាម 
ម្គលន្ម្ោបាយររស់អងគការសហការ (ICC) ន្ លពាក់ព័ន្ធទងំអស់។  

▪ ម្ធវើការោ៉ា ងជិតសនិទធោមួយរុគគលិកគម្រោងកនុងនាមោសោជិករកុម ៏លា និ្ងម្ ើរតួោអនក ឹកនាកំនុងការម្ធវើ
ន្សន្ការ ការអនុ្វតត ការរតួតពិនិ្តយ និ្ងការរាយការណ៍សកមមភាពររស់គម្រោង។ 

▪ តំណង ICC កនុងការសរមរសរមួល និ្ងរម្ងកើតរណត ញោមួយអាោា ធរមូលោា ន្ មស្ដន្ោើជំនាញពាក់ព័ន្ធ  
អងគការមិន្ន្មន្រោា ភិបាល និ្ងភាគើពាក់ព័ន្ធ។  

▪ ររងួរររងួមការតាមោន្រតួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនមល (M&E) និ្ងរបាយការណ៍សកមមភាពសរោរ់ោក់ជូន្
អនករគរ់រគង/ររធាន្គម្រោង ឬរុគគលិកន្ លរតូវបាន្ម្សទរសិទធិ។  

▪ ម្រៀរចំរបាយការណ៍ោររច ំសរោរ់ោក់ជូន្ភាន ក់ងាររោា ភិបាលពាក់ព័ន្ធ និ្ង/ឬ អាោា ធរមូលោា ន្ 
ពាក់ព័ន្ធ។ 

▪  ឹកនាកំនុងការន្ណនា ំអភិវឌ្ឍ និ្ងរចនាថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិថមើសរោរ់ការសតួចម្សតើមររព័ន្ធ 
ធារាោស្ដសតរូមទឹក ម្ ើមបើគរំទ ល់ការរគរ់រគង និ្ងការអនុ្វតតគម្រោងកាន់្ន្តររម្សើរម្ ើង។ 
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ភារកិចចរម្ចចកម្ទស 
▪ អនុ្វតតការវាយតនមលតរមូវការ និ្ងការសរមរសរមួលកនុងភាពោន គូោមួយរោា ភិបាល និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ 
ឯកជន្ ម្ ើមបើម្រៀរចំសិកាខ ោល្លសតើពើររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹកម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ និ្ងសតល់ការ
រណតុ េះរណត លរម្ចចកម្ទសសតើពើររតិរតតិការ ការន្ថទ ំនិ្ងម្ធវើរបាយការណ៍សរោរ់អនករគរ់រគង ឬ 
អនករម្ចចកម្ទស។  

▪ ម្ធវើការវាយតនមលររតិរតតិការអាជើវកមម និ្ងសមតថភាពរគរ់រគងររស់គណៈកោម ធិការ ម្ ើមបើកំណត់ចំណុច
ខវេះខាតម្ៅកនុងភូមិម្គលម្ៅន្ើមួយៗ។ លទធសលនន្ការវាយតនមលនឹ្ងជូន្ ំណឹង ល់ការម្ធវើន្សន្ការសរោរ់
ររតិរតតិការអាជើវកមម/សមតថភាពរម្ចចកម្ទសនន្ការរគរ់រគង ម្ោយធានាថា ពួកម្គនឹ្ងោន្ររតិរតតិការ
ររករម្ោយការទទួលខុសរតូវ និ្ងការរគរ់រគងអាជើវកមមររស់ពួកម្គ។ 

▪ សរមរសរមួលោមួយអនកជំនាញថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយខាងម្រៅ ម្ ើមបើវាយតនមលររតិរតតិការរចចុរបន្ននន្
ររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូមទឹកម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ និ្ងន្សន្ការសរោរ់ការន្កន្ររ/ម្ធវើឱ្យររម្សើរ
ម្ ើងររព័ន្ធទឹកម្ររើថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ ម្ោយភាា រ់ោមួយនឹ្ងលកខណពិម្សសលមាិត ការរចនា/គំនូ្រ 
និ្ងវកិ័យរ័រត។ 

▪ រម្ងកើតទំនាក់ទំន្ង និ្ងភាពោន គូរវាងគណៈកោម ធិការទឹកម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ និ្ង 
អនករម្ចចកម្ទសកនុងរសុក និ្ងវសិ័យឯកជន្ ម្ ើមបើគរំទ ល់ការន្ថទ ំនិ្ង ំម្ណើ រការររព័ន្ធធារាោស្ដសតរូម
ទឹកម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ តាមរយៈការរណតុ េះរណត ល ការរងាា ត់រម្រងៀន្ម្ោយដទ ល់  
ការរងវឹក និ្ងការររឹកាម្ោរល់ោររច។ំ 

▪ ម្ធវើការវាយតនមលម្ោយោន្ការចូលរមួោមួយកសិករ ម្ ើមបើរម្ងកើន្ការយល់ ឹងររស់ពួកម្គអំពើរម្រៀរម្ររើ
ថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយកនុងការរូមទឹក ម្ ើមបើម្រោចរសព ំណ។ំ 

▪ អនុ្វតតការងារម្សសងម្ទៀត ន្ លរតូវបាន្ចត់តាងំម្ោយអនករគរ់រគងដទ ល់ ររធាន្គម្រោង ឬនាយក
ររតិរតតិ។ 

ការតាមោន្ រតតួពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ងរាយការណ៍ (M&E) 
▪ អនុ្វតតសកមមភាពរតួតពិនិ្តយគម្រោងោររច ំរម្ងកើតករណើ សិកា និ្ងម្ធវើរចចុរបន្នភាពទិន្នន័្យ M&E ររស់
គម្រោង។ 

▪ រម្ងកើត និ្ងរកាទំនាក់ទំន្ងការងារ ៏រងឹោោំមួយអនកពាក់ព័ន្ធ និ្ងសហគមន៍្ម្គលម្ៅ រមួទងំអនក ឹកនាំ
មូលោា ន្ អាោា ធរ និ្ងអងគការមិន្ន្មន្រោា ភិបាល។ 

▪ ជួយសរមួល ល់ការតាមោន្ ឬសកមមភាពចុេះម្ៅភូមិររស់ររធាន្គម្រោង ថាន ក់រគរ់រគង ោច ស់ជំនួ្យ 
និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ។ 

▪ ម្ធវើការចុេះសួរសុខទុកខរគួោរ ការពិភាកាោរកុម និ្ងការសោា សន៍្ព័ត៌ោន្សំខាន់្ៗសរោរ់ការសិកាអំពើ
ទឹកន្ លម្ររើថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយម្សសងៗ។ 
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▪ សរមរសរមួលោមួយភាគើពាក់ព័ន្ធម្ខតត/រសុក និ្ងអាោា ធរមូលោា ន្ និ្ងធានាឱ្យោន្ការរន្តទំនាក់ទំន្ង 
ោមួយអនកទទួលសល និ្ងអនកសតល់ម្សវាន្ លោន្សកាត នុ្ពលទក់ទងនឹ្ងការអនុ្វតតររតិរតតិការ និ្ងការ
រគរ់រគងររព័ន្ធរូមទឹកម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយ។ 

▪ ម្រៀរចំឯកោរ និ្ងការន្ចករនំ្លកលទធសល និ្ងម្មម្រៀន្ន្ លបាន្ម្រៀន្សូរតម្ៅកាន់្ន គូ អនកទទួលសល
គម្រោង និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ។ 

កិចចការហរិញ្ញវតថុ និ្ងរ ាបាល 
▪ ម្រៀរចំសំម្ណើ ោច់របាក់ ការទូទត់សង និ្ងការទូទត់សរោរ់សកមមភាពដទ ល់ខលួន្ ររសិន្ម្រើរតូវបាន្ចត់
តាងំម្ោយររធាន្គម្រោង។ 

▪ ជួយរកុមកនុងគម្រោងកនុងការម្រៀរចំទិញសោា រសរោរ់ការអនុ្វតតគម្រោង និ្ងម្ធវើសកមមភាព។ 
▪ ជួយរកុមកនុងគម្រោងកនុងការម្រៀរចំថវកិា និ្ងម្រៀរចំភ័សតុភារសរោរ់ការម្ធវើ ំម្ណើ រ ការររជំុ សិកាខ ោល្ល  
ឬសន្និសើទ។ 

▪ ម្ធវើការទំនាក់ទំន្ង និ្ងរបារស័យទក់ទងមួយរកុមការងារគម្រោង អនកទទួលសល និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ ម្ ើមបើ 
អនុ្វតតសកមមភាពគម្រោងឱ្យរលូន្ និ្ងទន់្ម្ពលម្វល្ល។ 

▪ ធានាថាមូលនិ្ធិរតូវបាន្ម្ររើរបាស់ររករម្ោយររសិទធភាព សរោរ់សកមមភាពគម្រោងម្ោយោន្ 
តោល ភាព និ្ងគណម្ន្យយភាពខពស់។ ម្ន្េះនឹ្ងរមួរញ្ចូ លការន្កលងរន្លំ និ្ងការការពារអំម្ពើពុករលួយ និ្ងការ
រាយការណ៍។ 

▪ ធានាថាសកមមភាពគម្រោង និ្ងថវកិាអនុ្ម្ល្លមតាមម្គលន្ម្ោបាយ និ្ងរទរបញ្ញតតិររស់អងគការ និ្ង
ខាងោច ស់ជំនួ្យ។ 

លកខខណឌ តរមវូ ឬលកខណសមបតោិរតវូការម្រជើសម្រ ើស 
 ររវតតិសិកាន្សនកអភិវឌ្ឍជន្រទ ថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិ ឬពាក់ព័ន្ធ។ 
 ោន្រទពិម្ោធន៍្ការងារោ៉ា ងតិច ៣ឆ្ន កំនុងន្សនកថាមពលកម្កើតម្ ើងវញិ (សូឡា) និ្ង ររព័ន្ធធារា 
ោស្ដសតរូមទឹកម្ ើរម្ោយថាមពលពន្លឺរពេះអាទិតយកនុងវសិ័យអគគិសន្ើជន្រទ និ្ងការចូលរមួពើភាគើពាក់ព័ន្ធ
សុើវលិ។ ចំម្ណេះ ឹងនន្ការម្រៀរចំររព័ន្ធរពេះអាទិតយ (ម្ៅម្លើរកឡាចរតងគ, ម្រៅរណត ញ, រូមទឹក, កូន្
កាត់) គឺោគុណសមបតតិមួយ។ 

 រទពិម្ោធន៍្ខាល ងំកនុងការសរមរសរមួលសរោរ់ការកោងសមតថភាព និ្ងការអភិវឌ្ឍកមមវធិើរណតុ េះ 
រណត ល/ម្មម្រៀន្ និ្ងការសរមរសរមួលរណតុ េះរណត ល។ 

 សមតថភាពខាល ងំកនុងការម្ធវើរបាយការណ៍ រម្ងកើតករណើ សិកា សោា រសសពវសាយ ។ល។  
 ោអនកោន្គំនិ្តនចនររឌិ្ត និ្ងោន្គំនិ្តរម្ងកើតថមើ ម្ហើយោន្សមតថភាពរងាា ញពើគំនិ្តសោួចម្សោើម និ្ងគំនិ្ត
នចនររឌិ្តកនុងការម្ោេះរោយរញ្ហា ។ 
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 ការអាណិតអាសូរ ការម្គរព និ្ងការម្រតោា ចិតតខពស់កនុងការម្ធវើការោមួយសហគមន៍្រកើរក និ្ងតំរន់្ោច់ 
រសោល។ 

 ថាមវន្ត ភាពរសួរាយរាក់ទក់ និ្ងជំនាញអន្តររុគគលលា។ 
 ោន្ការជរមុញម្លើកទឹកចិតត និ្ងសមតថភាពខពស់កនុងការម្ធវើការ (ោន្ន្ណនាតិំចតួចពើអនករគរ់រគង)។  
 ខិតខំម្ ើមបើទទួលបាន្ភាពលាឥតម្ខាច េះ សមតថភាពកនុងការសហការ ម្សនើសុំការន្ណនា ំនិ្ងម្ដត តម្លើ 
វឌ្ឍន្ភាព។ 

 ោន្ភាពោររព័ន្ធ ម្រៀរចំតាមលំោរ់លំម្ោយ ម្ចេះរបារស័យទក់ទង និ្ងអាចម្ធវើការបាន្ ម្រកាមសោព ធ
កាលកំណត់។ 

 ោអនករបារស័យទក់ទងររករម្ោយការម្រោោា ចិតត និ្ងោន្ររសិទធភាព ម្ោយោន្ភាពោទ ត់ជំនាញភាោ
ន្ខមរ ការនិ្ោយោោធារណៈ និ្ងជំនាញទំនាក់ទំន្ងោល្លយលកខណ៍អកសរ និ្ងពាកយសំ ើ។ ោន្ចំម្ណេះ
 ឹងភាោអង់ម្គលស កាន់្ន្តររម្សើរ។ 

 គម ន្ររវតតិនន្ការរមំ្ល្លភរំពាន្ម្លើកុោរ រទឧរកិ ា ការម្រៀតម្រៀន្ អំម្ពើពុករលួយ ឬការន្កលងរន្លំ។ 

 
ការោក់ពាកយម្សនើសុ ំ
ម្រកខជន្ន្ លោន្ចំណរ់អារមមណ៍ និ្ងោន្លកខណៈសមបតតិ ូចខាងម្លើ សូមរំម្ពញពាកយម្សនើសុំ (ICC 

application) រមួទងំររវតតិរូរសម្ងខរ (cover letter and CV) និ្ងម្សាើមក មិន្ឱ្យយតឺោងនថៃទើ២១ ន្ខធនូ  
ឆ្ន ២ំ០២៤ ម្នាេះម្ទ។  ចំម្ពាេះឯកោរពាក់ព័ន្ធ មិន្ចបំាច់ម្សាើមកម្ទម្ៅម្ពលោក់ពាកយ ន្តអាចនឹ្ងម្ធវើការម្សនើ
សុំម្ៅម្ពលម្រកាយ ម្ ើមបើម្ធវើការម្សទៀងដទ ត់។ 

ទរមង់នន្ពាកយម្សនើសុំអាចទញយកពើម្គហទំព័រររស់អងគការសហការ https://icc.org.kh/opportunities.php 
ម្ហើយម្រកខជន្គួរម្សាើឯកោរទន់្(soft copy) ម្ោយរំន្លងោPDF ម្ៅកាន់្អុើន្ម៉ាលររស់ររធាន្គម្រោង៖  
rtk.pm@icc.org.kh ចមលងជូន្៖ rtk.admin@icc.org.kh  

រញ្ហា ក់៖ ោន្ន្តម្រកខជន្ន្ លោរ់កនុងរញ្ា ើសរោងំរ៉ាុម្ណណ េះ នឹ្ងម្ធវើការទក់ទងតាមទូរសពទ ម្ ើមបើម្ធវើការណត់  
សោា ស។ អងគការសហការ (ICC) ោន្ការម្រតោា កនុងកិចចការពារកុោរ និ្ង កនុងការការពារពើការម្កងររវញ័្ច  ការ
រមំ្ល្លភរំពាន្ និ្ងការម្រៀតម្រៀន្សលូវម្ភទ។  ម្ោល េះម្ហើយ ការសតល់ការងារ គឺតរមូវឱ្យោន្ការរតួតពិនិ្តយពើ
ររវតតិរូរររស់ម្រកខជន្ និ្ង កំណត់រតាម្សសងៗររស់ម្រកខជន្ ន្ លធាល រ់ោន ក់ម្ៅ ឬរម្រមើការងារ។ 

ព័ត៌ោន្ទំនាក់ទំន្ង 
ការោិល័យអងគការសហការ (ICC)  សថិតម្ៅភូមិអូរកន្ន្សង សងាក ត់រឹងកន្ន្សង រកុងបាន្លុង ម្ខតោរតន្គិរ ើ។ 
ម្លខទំនាក់ទំន្ង៖ 097 809 5520/ 031 400 4770/ 097 666 2300 

https://icc.org.kh/opportunities.php
mailto:rtk.pm@icc.org.kh
mailto:rtk.admin@icc.org.kh

